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SECRETARIA MUNICIPAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL


INFORME UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CUENTA PÚBLICA GESTION AÑO 2024





Casablanca, marzo 2025.




De acuerdo al Art. 67 de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades 18.695, envió información de la Unidad de Transparencia Municipal, según se detalla a continuación:
Transparencia Activa (TA)
A partir de la información del mes de diciembre de 2023, publicada en enero de 2024, según lo indicado en la Instrucción General 500 del Consejo para la Transparencia, se incorporan como nuevos ítem de publicación como se muestra en la tabla 1. A partir de la implementación de la IG500 todas las materias publicadas en Transparencia Activa se consideran históricas, esto es, que la información desde el mes de diciembre de 2023 debe permanecer publicadas y actualizadas. 
La obligación del envío de la información por parte de las distintas direcciones municipales se visualiza en la Tabla 2.
Tabla 1.
Información de acuerdo a Instrucción General 500 CPLT.
	Materia o párrafo
	Ítem
	Obligación

	Fecha implementación municipio

	Párrafo 1° Publicaciones en el Diario Oficial
	01. Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicación en el Diario Oficial
	OB
	 28-jun-2023

	Párrafo 2° Potestades y Marco Normativo
	02. Marco Normativo
	OB
	No aplica 

	
	02. Potestades, competencias, facultades, atribuciones y tareas
	OB
	 No aplica

	Párrafo 3° Estructura orgánica y las facultades, funciones y atribuciones de las estructuras internas de los sujetos obligados
	03. Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u órganos internos
	OB
	02-ene-2024

	
	03. Estructura orgánica de Transparencia y Protección de Datos*
	OB
	23-oct-2023

	
	Organigrama Interactivo*
	OB
	11-ene-2024

	Párrafo 4° Personal y remuneraciones
	04. Personal a Contrata
	OB
	sept-23

	
	04. Personal de Planta IGTA
	OB
	jul-23

	
	04. Personal sujeto al Código de Trabajo
	OB
	ago-23

	
	04. Personas naturales contratadas a honorarios
	OB
	 
oct-23

	
	04. Personas naturales contratadas a honorarios
	
	

	
	04. Otras autoridades que ejerzan cargos de elección popular, o en virtud de otra forma de designación*
	OB
	02-ene-24

	
	Plantilla Otras Autoridades Instrucción General 11
	BP
	No aplica

	
	04. Escala Remuneraciones
	OB
	No aplica 

	
	04. Información estadística sobre bonificaciones*
	OB
	ene-24

	
	04. Viáticos percibidos*
	BP
	No aplica 

	Párrafo 5° Adquisiciones y contrataciones
	05. Contrataciones relativas a Bienes Inmuebles y Otras Compras
	OB
	No aplica 

	
	05. Licitaciones públicas o privadas adjudicadas*
	BP
	 

	Párrafo 6° Transferencias de fondos públicos y aportes económicos entregados
	06. Otras transferencias
	OB
	abr-23

	Párrafo 7° Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros
	07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceros 
	OB
	No aplica 

	
	07. Actas Órganos colegiados*
	OB
	oct-23 (años 2022 y 2023)

	Párrafo 8° Trámites ante el organismo obligado
	08.Trámites ante el órgano 
	OB
	oct-23

	Párrafo 9° Programas sociales, subsidios y beneficios
	09. Subsidios y Beneficios Propios
	OB
	No aplica 

	
	09. Subsidios y Beneficios como Intermediario
	BP
	No aplica 

	
	09. Nómina de Beneficiarios
	OB
	No aplica 

	Párrafo 10 Mecanismos de participación ciudadana
	10. Consejo Consultivo
	OB
	No aplica 

	
	10. Mecanismos de participación ciudadana
	OB
	25-oct

	
	10. Mecanismos de participación ciudadana en ejecución*
	OB
	02-ene-24

	
	10. Actas de mecanismos de participación ciudadana*
	BP
	02-ene-24

	Párrafo 11 Información presupuestaria
	11. Balances de Ejecución Presupuestaria
	OB
	No aplica 

	
	11. Estado de Situación Financiera
	OB
	No aplica 

	
	11. Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial*
	OB
	 

	
	11. Presupuesto Inicial y Modificaciones
	OB
	No aplica 

	
	11. Pasivos del Municipio y de las Corporaciones Municipales
	OB
	No aplica 

	
	11. Ejecución Presupuestaria
	OB
	No aplica 

	
	11. Aportes realizados a entidades internas o dependientes*
	BP
	 

	
	11. Vehículos del organismo*
	BP
	 

	
	11. Gasto en avisaje y publicidad
	OB
	abr-23

	
	11. Gasto en avisaje y publicidad - Glosa de los gastos
	OB
	abr-23

	
	11. Informe Ley de Presupuesto 2023
	OB
	

	
	11. Balance de comprobación y de saldos agregado*
	OB
	Enero 2024

	
	11. Balance de comprobación y de saldos desagregado*
	OB
	Enero 2024

	
	11. Informe analítico de variaciones de la ejecución presupuestaria*
	OB
	Enero 2024

	
	11. Informe analítico de variaciones de la deuda*
	OB
	Enero 2024

	
	11. Informe analítico de variaciones de la ejecución presupuestaria* de iniciativas de inversión
	OB
	Enero 2024

	
	11. Libro diario municipal*
	OB
	Enero 2024

	Párrafo 12 Resultados de las auditorías al ejercicio presupuestario
	12. Auditorías
	OB
	No aplica

	Párrafo 13 Participación en otras entidades
	13. Entidades en que tenga participación, representación o intervención el organismo
	OB
	No aplica

	Párrafo 14 Antecedentes preparatorios de normas jurídicas generales que afecten a empresas de menor tamaño
	14. Antecedentes preparatorios de las normas jurídicas generales que afecten a empresas de menor tamaño
	OB
	No aplica


OB: Información de publicación obligatoria.
BP: Información de publicación como una Buena Práctica, sin obligatoriedad de publicar.
	
	Nueva obligación
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Tabla 2.
Información Transparencia Activa por Unidad.
	Materia o párrafo
	

	Obligación
	Dirección a Informar 

	Párrafo 1° Publicaciones en el Diario Oficial
	01. Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicación en el Diario Oficial
	OB
	Dirección Asesoría Jurídica

	Párrafo 2° Potestades y Marco Normativo
	02. Marco Normativo
	OB
	Dirección Asesoría Jurídica

	
	02. Potestades, competencias, facultades, atribuciones y tareas
	OB
	Dirección Asesoría Jurídica

	Párrafo 3° Estructura orgánica y las facultades, funciones y atribuciones de las estructuras internas de los sujetos obligados
	03. Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u órganos internos
	OB
	Dirección Asesoría Jurídica
Dirección Administración y Finanzas (RR.HH)

	
	03. Estructura orgánica de Transparencia y Protección de Datos
	OB
	Oficina de Transparencia

	
	Organigrama Interactivo
	OB
	 Dirección de Asesoría Jurídica
Dirección Administración y Finanzas (RR.HH)

	Párrafo 4° Personal y remuneraciones
	04. Personal a Contrata
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	04. Personal de Planta IGTA
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	04. Personal sujeto al Código de Trabajo
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	04. Personas naturales contratadas a honorarios
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	
	
	

	
	04. Otras autoridades que ejerzan cargos de elección popular, o en virtud de otra forma de designación
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas

	
	Plantilla Otras Autoridades Instrucción General 11
	BP
	

	
	04. Escala Remuneraciones
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	04. Información estadística sobre bonificaciones*
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	04. Viáticos percibidos
	BP
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	Párrafo 5° Adquisiciones y contrataciones
	05. Contrataciones relativas a Bienes Inmuebles y Otras Compras (compras menores a 3 UTM, gastos menores, arriendos)
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Educación
Dirección de Salud

	
	05. Licitaciones públicas o privadas adjudicadas
	BP
	AM

	
	05. Actas de evaluación de comisiones evaluadoras de licitaciones y compras públicas 
	
	Todas las direcciones según corresponda

	Párrafo 6° Transferencias de fondos públicos y aportes económicos entregados
	06. Otras transferencias
	OB
	Dirección de Administración y Finanzas
Dirección de Desarrollo Comunitario

	Párrafo 7° Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros
	07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceros (patentes comerciales, permisos de obras, concursos públicos, actas del Concejo Municipal, PADEM, PLADECO, PRC, entre otros)
	OB
	Todas las direcciones según corresponda

	Párrafo 8° Trámites ante el organismo obligado
	08.Trámites ante el órgano 
	OB
	Todas las direcciones según corresponda

	Párrafo 9° Programas sociales, subsidios y beneficios
	09. Subsidios y Beneficios Propios
	OB
	Todas las unidades según corresponda

	
	09. Subsidios y Beneficios como Intermediario
	BP
	N/A

	
	09. Nómina de Beneficiarios
	OB
	Todas las unidades según corresponda

	Párrafo 10 Mecanismos de participación ciudadana
	10. Consejo Consultivo
	OB
	n/a

	
	10. Mecanismos de participación ciudadana
	OB
	Secretaría Comunal de Planificación

	
	10. Mecanismos de participación ciudadana en ejecución
	OB
	Secretaría Comunal de Planificación

	
	10. Actas de mecanismos de participación ciudadana
	BP
	Secretaría Municipal

	Párrafo 11 Información presupuestaria
	11. Balances de Ejecución Presupuestaria
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Estado de Situación Financiera
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Presupuesto Inicial y Modificaciones
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Pasivos del Municipio y de las Corporaciones Municipales
	OB
	No aplica

	
	11. Ejecución Presupuestaria
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Aportes realizados a entidades internas o dependientes
	BP
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Vehículos del organismo
	BP
	Dirección Operaciones y Servicios Generales

	
	Gasto en avisaje y publicidad
Normativa: Instrucción General Sobre Avisaje y Publicidad
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Gasto en avisaje y publicidad - Glosa de los gastos
Normativa: Instrucción General Sobre Avisaje y Publicidad
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Informe Ley de Presupuesto 2023
Normativa: Artículo 14 de la Ley N°21.516, Ley de presupuesto 2023
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	11. Información del presupuesto municipal (lista de ítems nuevos descritos en art. 73)
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Balance de comprobación y de saldos agregado
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Balance de comprobación y de saldos desagregado
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Informe analítico de variaciones de la ejecución presupuestaria
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Informe analítico de variaciones de la deuda
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Informe analítico de variaciones de la ejecución presupuestaria de iniciativas de inversión
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	
	Libro diario municipal
	OB
	Dirección Administración y Finanzas
Dirección Educación
Dirección Salud

	Párrafo 12 Resultados de las auditorías al ejercicio presupuestario
	12. Auditorías
	OB
	Dirección Control

	Párrafo 13 Participación en otras entidades
	13. Entidades en que tenga participación, representación o intervención el organismo
	OB
	Dirección Asesoría Jurídica

	Párrafo 14 Antecedentes preparatorios de normas jurídicas generales que afecten a empresas de menor tamaño
	14. Antecedentes preparatorios de las normas jurídicas generales que afecten a empresas de menor tamaño
	OB
	n/a


Fuente: Elaboración propia.
OB: Información de publicación obligatoria.
BP: Información de publicación como una Buena Práctica, sin obligatoriedad de publicar.
*Nueva información según IG500





Derecho de Acceso a la Información 
Tal como describe su nombre es el Derecho de acceder a las informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, así como a toda información elaborada con presupuesto público, cualquiera sea el formato o soporte en que se contenga, salvo las excepciones legales. (Artículo 10 de la Ley 20.285).
Durante el año 2024 fueron recibidas un total de 386 Solicitudes de Acceso a la Información (SAI), cuyo tratamiento se manifiesta en 467 derivaciones internas. El estado de las solicitudes, así como, la derivación a las distintas direcciones municipales se evidencia en la Tabla 3 y Tabla 4, respectivamente.
Tabla 3.
Comparativo tratamiento estado Solicitudes de Acceso a la Información año 2024.
	Estado
	SAI 2022
	SAI 2023
	SAI 2024

	Ingresadas 
	281
	341
	386

	Respuesta Entregada
	234
	309
	353

	Desistida/Anulada/No es SAI
	31
	29
	28

	Derivada
	6
	3
	4

	Espera de derechos de Cobro
	1
	-
	1


Fuente: Portal de Transparencia

Gráfico 1. 
Comparativo tratamiento estado Solicitudes de Acceso a la Información año 2024.



Tabla 4.
Comparativo distribución Solicitudes de Acceso a la Información por Unidades.
	Unidad
	AÑO 2022
	AÑO 2023
	AÑO 2024

	Administración Municipal
	-
	1
	4

	Dirección de Administración y Finanzas
	53
	191
	104

	Asesoría Jurídica
	12
	31
	14

	Dirección de Desarrollo Comunitario
	27
	26
	31

	Departamento de Educación
	39
	31
	42

	Dirección de Salud
	18
	18
	19

	Dirección de Tránsito
	45
	95
	60

	Dirección de Gestión Medio Ambiental
	4
	9
	19

	Dirección de Obras Municipales
	25
	30
	40

	Recursos Humanos
	23*
	-
	0

	Relaciones Públicas
	7
	12
	15

	Secretaría Comunal de Planificación
	13
	38
	58

	Dirección de Control
	3
	4
	4

	Secretaría Municipal
	19
	17
	8

	Juzgado de Policía Local
	2
	6
	4

	Seguridad Pública
	7
	5
	27

	Dirección de Operaciones y Servicios Generales
	16
	6
	10

	Unidad de Transparencia
	1**
	-
	0

	Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres***
	-
	-
	8


Fuente: Portal de Transparencia
*Unidad incorporada a DAF.
**Solicitud utilizada en charla sobre Transparencia.
***Incorporada al Portal en el año 2024.
















Gráfico 2. 
Comparativo distribución Solicitudes de Acceso a la Información por Unidades.


Reclamos y Reclamos
Los requirentes podrán recurrir al CPLT en el caso que no se encuentre conforme con la respuesta otorgada por el municipio, o según lo indica el artículo 24 de la ley de transparencia, cuando la información se entregue fuera de plazo o sea denegada, en un plazo de 15 días una vez recibida la respuesta por parte del municipio. Para el año 2024 el estado de los reclamos ingresados se enuncia en la Tabla 5.







Tabla 5.
Estado reclamos y amparos ingresado año 2024.
	Rol
	Tipo
	Resumen
	Ingreso a CPLT
	Decisión CPLT
	Observaciones

	C992-24
	Amparo
	solicita información referente a las medidas llevadas a cabo por el Municipio, con relación al Acuerdo de Escazú.
	25-01-2024
	Aprueba desistimiento al amparo por parte del requirente.      26 de marzo de 2024
	Municipio mantiene postura que, la solicitud en la forma presentada no constituye DAI. Sin embargo, se entregan las tres aristas adoptadas por el municipio referente al Acuerdo de Escazú

	C991-24
	Amparo
	solicita información referente a las funciones que desempeña el director o asesor jurídico del municipio, en los términos que indica.
	25-01-2024
	Aprueba desistimiento al amparo por parte del requirente.       26 de marzo de 2024
	
Municipio mantiene postura en que el requerimiento no constituye DAI y se adjunta reglamento de Organización interna 

	C2353-24
	Amparo
	información sobre el Plan Regulador vigente el Instructivo DDU 269
	27-02-2024
	Desistimiento por parte del requirente.             11 de abril de 2024
	


	C3465-24
	Reclamo
	requerir información sobre la labor de seguridad ciudadana respecto del comercio ambulante (atribuciones, canales de denuncia, tiempos de respuesta, entre otros).
	26-03-2024
	Declara inadmisible el reclamo por ausencia de infracción al artículo 7° de la Ley de Transparencia.       18 de abril 2024

	

	C7314-24
	Amparo
	solicita información relacionada al proyecto planta Desaladora entre Quintay y Tunquén
	05-07-2024
	Se rechazan los amparos deducidos.           04 noviembre 2024
	

	C7259-24
	Amparo
	Solicita información sobre la Desaladora entre Quintay y Tunquén
	04-07-2024
	Se rechazan los amparos deducidos.           04 noviembre 2024
	

	C10775-24
	Reclamo
	Solicita revisar mutas  impuestas a los contratos de sus licitaciones que no aparecen en el portal de 
Transparencia Activa.
	09-10-2024 
	Declarar inadmisible el reclamo por infracción a las normas de transparencia activa.                    29 octubre 2024
	

	C10867-24
	Amparo
	Solicita información relativa a la implementación de las políticas de recursos humanos
	10-10-2024
	Se da por atendida solicitud en procedimiento SARC.                        03 diciembre2024
	

	C11941-24
	Amparo
	solicita información sobre los funcionarios que indica, en específico, decretos de viáticos, horas extras, registro de marcación, liquidaciones de sueldo, entre otros
	11-11-2024
	Se da por atendida solicitud en procedimiento SARC.                        26 diciembre 2024                 
	

	C12060-24
	Reclamo
	Reclama que el organismo no contaba con sitio electrónico en que presentara información de Transparencia Activa
	14-11-2024
	
Rechaza el reclamo por no existir infracción a lo indicado en los artículos 7º de la Ley de Transparencia y 51 de su Reglamento. 27 noviembre 2024
	

	C12682-24
	Amparo
	solicita información detallada sobre expropiación de viviendas
	03-12-2024
	Declara inadmisible el reclamo.                15 enero 2025
	


Fuente: Portal de Transparencia.


Fiscalización.
Transparencia Activa.
Con fecha 15 de enero de 2024 a través de Oficio N° 855 el Consejo para la Transparencia informa los resultados de la fiscalización de seguimiento a la fiscalización Rol F1117-23 y cuyo índice de cumplimiento fiscalización de seguimiento obtenido es de un 95,43% y cuyas conclusiones se evidencian en la Imagen 1, en la tabla 6.
De igual manera, con fecha 13 de abril de 2024 a través de Oficio N° 9387 se comunica el informe de fiscalización extraordinaria con los resultados de cumplimiento de las normas sobre Transparencia Activa visualizados en la Tabla 7.
Imagen 1.
Resultados informe fiscalización de seguimiento.
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Tabla 6.
Conclusiones informe fiscalización seguimiento F1117-23.
	Ítem
	Conclusiones

	1.1 Actos y documentos publicados en el Diario Oficial
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	2.1 Potestades, competencias, facultades, atribuciones y tareas
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	2.2 Marco Normativo
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	3.1 Organigrama
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	3.2 Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u órganos internos
	Organismo subsana parcialmente la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalización previa. Al efectuar una revisión del vínculo publicado en la columna "Enlace a la publicación o archivo del texto íntegro y actualizado", se observa que deriva a una versión desactualizada de la Ley Orgánica de Municipalidades.


	4.1 Personal de Planta
	Persisten la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en la fiscalización previa; no se registra variación de la publicación de transparencia activa o de los hallazgos representados en informe previo. Al revisar el personal de planta del sector municipal, correspondiente a agosto de 2023, se observa que en la columna calificación profesional o formación se presenta la expresión de carácter genérico, "NIVEL TECNICO", la que no permite determinar qué calificación profesional tiene cada uno de los funcionarios.
Adicionalmente, en la columna cargo o función se presenta la expresión de carácter genérico "AUXILIAR", la que no permite determinar qué cargo o función tiene cada uno de los funcionarios.


	4.2 Personal a Contrata
	Organismo subsana parcialmente la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalización previa. En la columna cargo o función se presenta la expresión de carácter genérico "AUXILIAR", la que no permite determinar qué cargo o función tiene cada uno de los funcionarios.


	4.3 Personal sujeto al Código del Trabajo
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	4.4 Personas naturales contratadas a honorarios
	Persisten la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en la fiscalización previa; no se registra variación de la publicación de transparencia activa o de los hallazgos representados en informe previo. Al revisar el personal de planta del sector municipal, correspondiente a agosto de 2023, se observa que en la columna calificación profesional o formación se presenta la expresión de carácter genérico, " ENSEÑANZA SUPERIOR", la que no permite determinar qué calificación profesional tiene cada uno de los funcionarios.


	4.5 Escalas de remuneraciones
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	5.1 Sistema de Compras Públicas
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	5.2.1 Otras compras
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	5.2.2 Contratos relativos a bienes inmuebles
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	6.1 Transferencias reguladas por la Ley Nº 19.862
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	6.2 Otras transferencias
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	7.1 Actos y resoluciones con efectos sobre terceros
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	8.2 Otros trámites ante el órgano
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	9.1 Subsidios y beneficios
	Organismo subsana parcialmente la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalización previa. Al revisar el diseño del programa "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados", correspondiente a agosto de 2023, no se publica un enlace que contenga mayor información del programa o no se indica expresamente que no aplica.


	9.2 Nómina de beneficiarios
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	10.1 Mecanismos de Participación Ciudadana
	Organismo subsana parcialmente la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalización previa. En el caso de los Consejo Locales de Salud, no se presenta un enlace que explique en detalle en qué consiste este mecanismo. En este caso se debe publicar el DECRETO N°602, que crea consejos locales de salud.


	10.2 Consejos Consultivos
	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.


	10.3 Norma general de Participación Ciudadana
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	11.2 Presupuesto asignado, modificaciones y ejecución
	Organismo subsana parcialmente la(s) infracción(es) y/o incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalización previa. Al revisar la sección que contiene los balances de ejecución presupuestaria, estados de situación financiera y pasivos, se observa que se publican datos mensualizados a julio de 2023, en circunstancias que, a la fecha de fiscalización se debe presentar información a agosto de 2023.


	12.1 Auditorías al ejercicio presupuestario
	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.


	13.1 Entidades en que el organismo tenga participación, representación o intervención

	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.

	14.1 Antecedentes preparatorios de normas jurídicas generales que afectan a empresas de menor tamaño

	No se detectaron infracción(es) y/o incumplimiento(s), por lo que, este ítem no es objeto de fiscalización de seguimiento.

	15.1 Informe anual a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

	Organismo subsana íntegramente las infracciones y/o incumplimientos detectados en fiscalización previa.










Tabla 7.
Conclusiones informe fiscalización seguimiento F894-23, Transparencia Activa.
	Materia
	Infracciones y/o incumplimientos detectados

	
7.1 Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

	
No se detectan infracciones y/o incumplimientos.




Derecho de Acceso a la Información.

Con fecha 13 de abril de 2024 a través de Oficio N° 9387 se comunica el informe de fiscalización extraordinaria con los resultados de cumplimiento de las normas sobre Derecho de Acceso a la Información, en solicitud MU030T0001759, referente a la relación entre empresas inmobiliarias y municipalidades, y al destino de los aportes recaudados en el marco de la Ley N°21.078 de Transparencia del Mercado de Suelo y la Ley N°20.958 de Aportes al Espacio Público, singularizados en la Tabla 8 y Tabla 9.
Tabla 8.
Tratamiento de la solicitud ajustada a las disposiciones normativas aplicables.
	Etapas
	Ámbitos
	Aspectos revisados

	Presentación y recepción de la solicitud de acceso a la información. 
	Sistema electrónico
	· Disponibilidad y operatividad 
· Requerimientos formales

	
	Ingreso y recepción
	· Ingreso exitoso de la solicitud 
· Acuse de recibo

	Análisis formal de la solicitud de acceso a la información
	Subsanación
	· Abstención de la exigencia de requisitos improcedentes

	
	Prórroga
	· Cumplimiento de plazos legales
· Prórroga única
· Aspectos formales

	Resolución de la solicitud de acceso a la información y cumplimiento de lo resuelto
	Notificación de la Respuesta
	· Cumplimiento de plazos legales

	
	Entrega de la Información
	· Situación del acceso a la información y completitud de la respuesta en relación a la información solicitada
· Aspectos formales, divisibilidad y formato de entrega



Tabla 9.
Tratamiento de la solicitud de acceso a la información.
	Código Solicitud
	Situación de la Solicitud

	MU030T0001759
	· Etapa de ingreso: 
No se detectan infracciones y/o incumplimientos. 

· Análisis de la respuesta: 
No se detectan infracciones y/o incumplimientos.




Ley del Lobby 
El municipio en cumplimiento de la normativa cuenta dentro de sus sujetos pasivos al Sr. Alcalde, los concejales y concejales. Por otra parte, al igual que en el año 2023, para el periodo 2024 han sido designados los directores municipales como sujetos pasivos de la ley, incorporando, además, de acuerdo a lo indicado por la Contraloría General de la República en su instrucción E444887/2024 como sujetos de la ley lobby los funcionarios pertenecientes al estamento de Jefaturas
Tabla 10.
Sujetos Pasivos año 2024.
	Nombre
	Categoría del cargo según la Ley
	Cargo o Función
	Fecha de Inicio
	Fecha de Término

	Francisco Riquelme López
	Alcalde
	Alcalde
	28-06-2021
	05-12-2024

	Alex Santander Carrasco
	Concejal
	Concejal
	28-06-2021
	05-12-2028

	Fernando Aranda Barrientos
	Concejal
	Concejal
	28-06-2021
	05-12-2024

	Ilse Ponce Álvarez
	Concejal
	Concejala
	06-12-2016
	05-12-2024

	Manuel Vera Delgado
	Concejal
	Concejal
	28-06-2021
	05-12-2028

	Marcelo Pozo Cerda
	Concejal
	Concejal
	28-06-2021
	05-12-2024

	Susana Pinto Alcayaga
	Concejal
	Concejala
	28-06-2021
	05-12-2024

	Felipe Molina Lagos
	Concejal
	Concejal
	06-12-2024
	05-12-2028

	Ilse Quezada Ponce
	Concejala
	Concejala
	06-12-2024
	05-12-2028

	Iván Duran Palma
	Concejal
	Concejal
	06-12-2024
	05-12-2028

	José Cartagena Ilabaca
	Concejal
	Concejal
	06-12-2024
	05-12-2028

	Yuri Alejandro Rodríguez Reyes
	Director de Obras Municipales
	Director de Obras Municipales
	28-08-2015
	Indefinido

	Leonel Bustamante González
	Secretarios Municipales
	Secretario Municipal
	28-08-2015
	Indefinido

	Javier Ilabaca Barraza
	Administrador Municipal
	Administración
	30-01-2023

	10-12-2024

	María Teresa Salinas Vegas
	Directora Administración y Finanzas
	Dirección de Administración y Finanzas
	30-01-2023

	Indefinido

	Juan Pablo Lefimil Toro
	Director Asesoría Jurídica
	Dirección de Asesoría Jurídica
	30-01-2023

	16-02-2024

	Marjorie Choupay Núñez
	Directora de Control
	Dirección de Control
	30-01-2023

	Indefinido

	Paola Contreras Miranda
	Directora de Educación Municipal
	Dirección de Educación
	30-01-2023

	05-06-2024

	Ignacio Albornoz Guzmán
	Director de Desarrollo Comunitario
	Dirección de Desarrollo Comunitario
	30-01-2023

	30-04-2024

	Mario Cortés Cevasco
	Juez de Policía Local
	Juzgado de Policía Local
	30-01-2023

	Indefinido

	Lorena Galea Rojas
	Directora de Relaciones Públicas, Protocolo, Cultura y Turismo
	Dirección de Relaciones Públicas, Protocolo, Cultura y Turismo
	30-01-2023

	Indefinido

	Elizabeth Villabolos Peña
	Directora de Secretaría Comunal de Planificación
	Dirección Comunal de Planificación
	30-01-2023

	05-12-2024

	María José Brevis Carrasco
	Directora de Seguridad Pública
	Dirección de Seguridad Pública
	30-01-2023

	09-12-2024

	Luis Pacheco Silva
	Director de Tránsito y Transporte Público
	Dirección de Transporte Público
	30-01-2023

	Indefinido

	Daniel Schmoller Swett
	Asesor Jurídico
	Dirección de Asesoría Jurídica
	19-02-2024
	09-12-2024

	Manuel Jesús Venegas Albillar
	Director de Administración y Finanzas
	Dirección de Administración y Finanzas
	02-05-2024
	Indefinido

	Karla Araya Ortiz
	Directora de Desarrollo Comunitario
	Dirección de Desarrollo Comunitario
	02-05-2024
	05-12-2024

	Mauricio Galleguillos Fernández
	Director
	Dirección de Operaciones y Servicios Generales
	02-05-2024
	Indefinido

	Giovana Silva Valdivia
	Directora
	Dirección de Salud Municipal
	02-05-2024
	Indefinido

	Luz Aros Rojas
	Jefatura
	Dirección de Control
	02-05-2024
	Indefinido

	Eladio Basualto Rojas
	Jefatura
	Dirección de Administración y Finanzas
	02-05-2024
	Indefinido

	Danilo Castillo Santis
	Jefatura
	Dirección de Obras Municipales
	02-05-2024
	Indefinido

	Paula Valdés Labarca
	Jefatura
	Dirección de Desarrollo Comunitario
	02-05-2024
	Indefinido

	Luis Letelier Bravo
	Director
	Dirección de Asesoría Jurídica
	09-12-2024
	Indefinido

	Felipe Cueto Valladares
	Director
	Dirección de Planificación Comunal
	13-12-2024
	Indefinido

	[bookmark: _GoBack]Diego Suárez Jiménez
	Director
	Dirección de Seguridad Pública
	09-12-2024
	Indefinido

	Julio Molina Araos
	Director
	Dirección de Educación Municipal
	06-12-2024
	Indefinido




Declaraciones de Intereses y Patrimonios
Durante este periodo se ha realizado la creación, modificación e incorporación de perfiles e información, según lo señalado por el Departamento de Recursos Humanos. El funcionamiento de esta página depende directamente de Contraloría General y son los sujetos afectos a la DIP quienes las realizan directamente en ella.  
Sin otro particular, me despido
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Casablanca, 04 de marzo de 2025.
SAI 2022	Ingresadas 	Respuesta Entregada	Desistida/Anulada/No es SAI	Derivada	Espera de derechos de Cobro	281	234	31	6	1	SAI 2023	Ingresadas 	Respuesta Entregada	Desistida/Anulada/No es SAI	Derivada	Espera de derechos de Cobro	341	309	29	3	0	SAI 2024	Ingresadas 	Respuesta Entregada	Desistida/Anulada/No es SAI	Derivada	Espera de derechos de Cobro	386	353	28	4	1	



AÑO 2022	Administración Municipal	Dirección de Administración y Finanzas	Asesoría Jurídica	Dirección de Desarrollo Comunitario	Departamento de Educación	Dirección de Salud	Dirección de Tránsito	Dirección de Gestión Medio Ambiental	Dirección de Obras Municipales	Recursos Humanos	Relaciones Públicas	Secretaría Comunal de Planificación	Dirección de Control	Secretaría Municipal	Juzgado de Policía Local	Seguridad Pública	Dirección de Operaciones y Servicios Generales	Unidad de Transparencia	Dirección de Gestión del Riegso de Desastres	0	53	12	27	39	18	45	4	25	23	7	13	3	19	2	7	16	1	0	AÑO 2023	Administración Municipal	Dirección de Administración y Finanzas	Asesoría Jurídica	Dirección de Desarrollo Comunitario	Departamento de Educación	Dirección de Salud	Dirección de Tránsito	Dirección de Gestión Medio Ambiental	Dirección de Obras Municipales	Recursos Humanos	Relaciones Públicas	Secretaría Comunal de Planificación	Dirección de Control	Secretaría Municipal	Juzgado de Policía Local	Seguridad Pública	Dirección de Operaciones y Servicios Generales	Unidad de Transparencia	Dirección de Gestión del Riegso de Desastres	1	191	31	26	31	18	95	9	30	0	12	38	4	17	6	5	6	0	0	AÑO 2024	Administración Municipal	Dirección de Administración y Finanzas	Asesoría Jurídica	Dirección de Desarrollo Comunitario	Departamento de Educación	Dirección de Salud	Dirección de Tránsito	Dirección de Gestión Medio Ambiental	Dirección de Obras Municipales	Recursos Humanos	Relaciones Públicas	Secretaría Comunal de Planificación	Dirección de Control	Secretaría Municipal	Juzgado de Policía Local	Seguridad Pública	Dirección de Operaciones y Servicios Generales	Unidad de Transparencia	Dirección de Gestión del Riegso de Desastres	4	104	14	31	42	19	60	19	40	0	15	58	4	8	4	27	10	0	8	
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INFORME DE FISCALIZACION DE SEGUIMIENTO

Sujeto obligado: MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
‘Ambito de la fiscalizacion: Transparencia Activa

Rol de fiscalizacion de seguimiento: F1117-23

Indice de cumplimiento fiscalizacion de seguimiento: 95,43%
Fecha de fiscalizacion de seguimiento: 29/09/2023

Rol de fiscalizacion previa: F730-22

indice de cumplimiento previo: 82,41%
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